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resultaat=

strategie x uitvoering x verandering
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resultaat (R) is het vermenigvuldigingsproduct van
strategie een duidelijke, onderscheidende strategie (s) met
X
uitvoering de innerlijke kracht om deze volledig uit te voeren (u) en
X

verandering de flexibiliteit om strategie en/of uitvoering te veranderen (v)
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isie

met de blik op de horizon ... de leef- en belevingswereld van de organisatie
- haar realiteit ... door eenduidig en helder te zijn over de status en richting
- het beeld ... een krachtige bron van inspiratie voor alle belanghebbenden
- de droom ... waardoor mensen in haar heden en toekomst vertrouwen
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HARD EN BEWUST

systemen

10% zichtbaar
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mensen kunnen een
organisatie maken ...
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DIGITALE TRANSFORMATIEKAART
KONINKRIIJK D ER 1CT

LEVEND ORGANISME

organisatie

HET BESTAANSRECHT

klanten en team

BEPALENDE KENMERKEN

strategie, marktbenadering, businessmodel, structuur,
interne processen, externe communicatie

HET STREVEN

van silo’s naar keten

DE REALITEITSZIN

een haal- en schaalbare (geen totaal-)oplossing

HET RESULTAATGERICHTE

van mensen via processen naar systemen

HET MENSGERICHTE

de mensen zijn De Sleutel tot succes
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Jos Claessens is expert in strategie-
uitvoering. Dat werd zij na leerrijke
omzwervingen in Japan, Belgié en de
werelden van strategie, marketing,
PR, verkoop en dienstverlening. Als
manager en leider stond ze jaren-
lang met de voeten in de modder.
Vanuit haar expertise (ver)bouwde ze
kritieke bedrijffsonderdelen in diverse
(inter)nationale ondernemingen, met
een scherp oog voor het resultaat en
de mens.

Nu helpt Jos een verscheidenheid
aan klanten door coaching, advies,
management, seminars, workshops
en/of masterclasses: van start-up
tot multinational, van profit tot
non-profit. Met hen formuleert ze
heldere en inspirerende strategieén
om deze optimaal naar de uitvoering
te vertalen. Strategisch-operationele
problemen oplossen doet ze in een
sfeer van vertrouwen en uitdaging,
vanuit de gedachte dat iedereen in
een organisatie (mede)verantwoor-
delijk is.

Ik wens je
veel plezier
en stof tot

nadenken



Deze managementkaarten zijn de
samenvatting in woord en beeld
van het Dagboek van bewust
leiderschap. In combinatie met
deze business- en ontwikkelings-
roman en de overige online
beschikbare ResultaatWijzers
vormen zij een volwaardig
navigatiesysteem voor strategie-
uitvoering.

Van inspiratie naar verant-
woordelijkheid bestaat uit 88
kaarten met een business- en
ontwikkelmodel, formules,
succesfactoren, stuurmiddelen
en andere tips of wetenswaardig-
heden. Ze wijzen de optimale,
resultaat- en mensgerichte weg
naar gewenst en duurzaam
rendement.

Gezonde en vitale organisaties
creéren een veilige omgeving op
basis van talent, vertrouwen en
uitdaging. Deze inspiratiekaarten
nodigen uit te leren, reflecteren,
bespreken en herinneren: ze
vertellen over een positieve
stroom van energie en een goede
balans voor individu en systeem.
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